Agenaiy Nazionsie Pilitiche Wilve del favoro.
Richiesta di personale
per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2, del decreto legisiativo n, 286/1998, cd. “Testo unico per immigrazione”
(a cura del datore di lavoro)

Al centro per I'impiego di VERRES

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro
Partita Iva/codice fiscale
Settore attivitd/CCNL

Indirizzo Sede legale

Referente aziendale

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 1

Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat) CAMERIERA PIANI - 5223100
CCNL applicato CCNL TURISMO/ALBERGH! CONFCOMMERCIO

Inguadramento previstc  §° LIVELLO

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principalf)
Riassetto stanze dei clienfi e altre aree defla struttura, rifare letll, avvisare e conservare eventuali

oggetti smarriti per restituirli ai clienti, fornire informazioni sulla struttura ai clienti, fornire

supporto al personale di lavanderia.

Si O Durata (in mesi)

Esperienze nella mansione/settore

No E
Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)
Quelle usuali per il profilo richiesto.




Titelo di studio

Conoscengze linguistiche

scritte parlato comprensione

- {lettura e ascolto)
Italiano X X
nglese X X 54

] [ [l

Conoscenze informatiche

Patente/i
Os [Jc [Jpo [ [OJ coc [J Aabr

Automunito / motomunito  [] Si [] No  [[] Altro

Eventuali patentini

Disponibilitd a trasferte in ambito
provinciale [] regionale [] nazionatle []  estero

[] attro

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista ;
Sede di lavoro FR. BREUIL-CERVINIA - VIA GUIDO REY 28, 11028 VALTOURNENCHE {AQ)

Raggiungibile con mezzo pubblico ] si ] No
Orario di lavoro settimanale [C] Tempo pieno n® ore settimanali
B Part-time n® ore settimanali Y
In caso di part-time specificare fa distribuzione oraria 8:00~10:00/19:00-22:00 (6 giomni su 7)
Orario festivo X s ] No
Turni (specificare) :
" Glorno di riposo UNO/SETTIMANA

Tipologia contrattuale
Tempo indeterminato I:] Tempo determinato (durata)

E] Apprendistato [l Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista
In assenza di indicazion] sulla retribuzione, si ritlene confermato Il CONL applicato dal datore di lavore

precedentemente indicato

NOTE
Si richiede:
magsima serietd, gentilezza nei confronti dei colleghi e del clienti, educazione, puntualitd di presentaziona sul luogo di lavoro,
disponibilita nel svolgere straordinari,
La costituzione del rapporio lavorativo & subordinats al favorevole esito di un periedo di prova,




Al sensi dellarticolo 9, comma 3, del DPCM 29 dicembre 2022 (cd. “decreto
flussi”), la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti sul territorio pazionale
si intende espletata nei seguent! casi:

@) assenza di nscontro da partg del Centro per I''mpiego alla presents
richiesta decorsi quindici giorn! lavorativi dalla data defla medesima;

b)  non idoneitd accertata daf dators di tavoto prima della richiesta di nulla
osta, ad esito dell’attivitd di seleziorie del persoriale inviats dal Centro
per lirmplego;

¢) mancate presentazione;, senza giustificato motive, a seéguito di
convocazione da parte del datore di lavoro &l colioguio di selezione del
lavorateri Inviati dal Centro per I'implego, decors} almeno venti giorni
lavorativi dalla data della presente richiesta.

Il sottostritto si impegna & comunicare al Centro per Iimplego esito della
selezione e a comunicare tempestivamente ogni informazione utile ai fini della
gestlone della presente richiesta.

In particotare, il ottoseritto 8} Impegna a comunicare fa mancata presentazione,
senza giustificato motivo, del lavoratore inviato a selezione dal Centro per
impiego, ovvero 13 non idoneftd accertata ad esito dellattivita di selez;one,

distinguendo In particolare H caso in cui Finidoneitd sia conseguente al rifiuto da
parte del lavoratore della proposta contrattuale.

Data

3/ 1 g

Firma e timbro datore di Javoro




