ANPAL

&gmma Nazlbnalc Po?‘trc?\q “Atfiver el Lavoro

Richiesta di personale

pér la verifica di mdxs;;fombﬂité di lavoratori presentf
sul térritorio nazionale

art. 22, ¢. 2; del detreto legislativo n. 286/1998, od. “Testo umi
{2 cuta del datore di lavoro)

Al centro per Iimpiego di  VERRES

Dati del datore di lavoroe

Denominazione del datore lavoro
Partits Iva/codice fiscale
Settore attivita/CCNL

Indirizzo Sede legale

Referente aziendale

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 1

Profilo richiesto {unit professioriale seconie classificazione Istat) TUTTOFAE,LE (‘:'C'[Ot m
CCNL applicato CENL TURISMO/ALBERGHI CONFODMM R

Inquadramento previste 7° U\/ELLO

Descrizione della, mansione o delle mansion! {indiare te principsih) )
Lavapiatti, 5|stemazmne e pulizia aree |nterne ed esterne del]a struttura ncettlva alutare

a scaricare | bagagh alutare a scaricare Ia merce durante le consegne dl prodottl az endali e

tutto quanto necessario per lo svolgi cata
RS

Esperienze nella mansione/settore s @ Durata (in mes) 12 )

No , o
Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da ulfizzare) .. =
Quelie usuall per if profilo richiesto. :




ftaliano X
Inglese 0BG

pariato comprenslone
(lettura e ascolto)

53 P4
o ]

Eventiall patentini

[] coc [ aer
[] No [T Altro

‘2 trasferte in ambito

Disponibilits ‘
[ ] provinciale [ regionale [T} nazionale [} estero
altre

- R posto / contratto
Data di a&slinzione prevista
Sede di favoro FR. BREUIL-CERVINIA - VIA GUIDO REY 28, 11028 VALTOURNENGHE {A0)

Ragghingibile con mezze pubblico

Orario fastivo

pam’gjmg. speclficare la distribuzione orarja 8:00-10:00119:00-22:00 (6 giorni su 7)

M si [] No
[L] Tempo pieno n° ore settimanati

X Part-time o ore settimanali 30

& s L] no

Turni {(spegificare)

. UNOISETTIMANA

Giorno di riposo

it

. fempa_ngétérminaio [[] Tempo determinato (durata)
[] apprendistato [] tavero a chiamata/intermittente

: tribuzione, sl ritiene confarmato i CONE. applicato dal datore di lavoro

Si richiede:
massima seretd, gentilezza nei corifronti del colle
disponibilita nel syojgere strachdinar,

La costiturions dalirapperto Javorativo & subordinata al favorevole esito dj un periodo di prova.

ghi e dei clienti, educazione, puntualid di presentazione sul luoge di lavoro,




Al sensi dellarticolo 22 comma 2-bis del d.lgs. 286/1998 (Téstd Unico per
I'Immigrazione), introdotto dall’art. 1 comma 1 lett. e) del DL 145/2024,
verifica di indisponibilita di lavoratori presenti sul territorio nazionale si intende
esperita con esito negativo se il centro per I’impi‘ie'go'y“ noﬁ mhni(:a la
disponibilita di lavoratori presenti sul territorio nazlonalé entro o: iorni dalia
richiesta del datore di lavoro interessato all’assunzione di lavoratori stranieri
residenti all’estero.

Nel caso in cui un lavoratore sia stato inviato per un colloqwo, il
impegna a comunicare al Centro per limpiego l'esit
comunicare tempestivamente ogni informazione utile ai iﬁvni
presente richiesta. |

) toscritto si
: Ilai i .
ella gestxone della

In particolare, il sottoscritto si impegna a comunicare la mancata presentazxone,
senza giustificato motivo, del lavoratore inviato dal Centrpperl | ego decorsi
venti giorni lavorativi dalla data della richiesta di per onale,. ro.la’ non
idoneita accertata ad esito dell’attivita di selezione, dxstmguendo in partlcolare il
caso in cui Iinidoneita sia conseguente al rifiuto da parte del lavoratore della
proposta contrattuale.

Data

3 U1/ 2005




