
Nomina del Responsabile del servizio di prevenzione e protezione: deve possedere specifici requisiti che si
ottengono attraverso corsi di formazione. Tale funzione può essere svolta dallo stesso Datore di Lavoro, se in
possesso dei requisiti, oppure da un consulente esterno o da un lavoratore interno appositamente formato;
Nomina del Medico Competente: nei casi previsti dalla normativa nazionale vigente (ma che ormai si estende alla
quasi totalità delle mansioni);
Nomina dei preposti (Legge 215/21): si tratta di coloro che sovraintendono alle attività di altri lavoratori (può
essere lo stesso Datore di lavoro se fisicamente presente);
Nomina di uno o più addetti alla gestione delle emergenze (primo soccorso, antincendio ed evacuazione). Tali
addetti dovranno conseguire attestati dopo aver seguito gli appositi corsi in relazione al tipo di rischio (vedi
aspetti di prevenzione incendi).

Aspetti organizzativi:


