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1. Informativa sulla S3VdA 2021-2027

2. Condivisione e approvazione del Piano annuale di coinvolgimento degli
Stakeholder

3. Condivisione e approvazione del Regolamento di funzionamento dei
Gruppi di Lavoro Tematici
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Strategia di Specializzazione Intelligente S3

Cosa definisce

La traiettoria di sviluppo del sistema economico regionale in tema
di ricerca e innovazione, tenendo conto del posizionamento
strategico territoriale e delle prospettive di sviluppo in un quadro
economico nazionale e globale

Individuare obiettivi, priorita e azioni in grado di massimizzare gli
effetti degli investimenti in ricerca e innovazione, puntando a
concentrare le risorse sugli ambiti di specializzazione caratteristici

del territorio regionale
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Condizione abilitante

La S3VdA & vincolo all'utilizzo dei FONDI FESR di cui all’Obiettivo

Strategico 1 (OP1) “Un’Europa piu intelligente e competitiva” e in

particolare per gli obiettivi specifici:

v/ RSO 1.1 - “Rafforzare le capacita di ricerca e di innovazione e
I'introduzione di tecnologie avanzate”

Governance

Multi-function ™

“Multilevel—

Culiife La denominazione della condizione abilitante € la buona
“$353 Governar}cqw.‘
SsLearning =" governance della S3VdA
Bottom-up N
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Criteri da soddisfare per 'adempimento della Condizione abilitante

ﬁ La realizzazione di un'analisi aggiornata degli ostacoli alla diffusioh
dell'innovazione, compresa la digitalizzazione

2. Lesistenza di istituzioni o organismi regionali competenti responsabili per
la gestione della Strategia

3. La definizione di strumenti di sorveglianza e valutazione volti a misurare la
performance della Strategia rispetto agli obiettivi

4. L'efficace funzionamento del processo di scoperta imprenditoriale

5. La definizione delle azioni necessarie a migliorare il sistema regionale di
ricerca e innovazione

6. La definizione di specifiche azioni per gestire la transizione industriale /

7. Llindividuazione di misure di collaborazione internazionale
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Superare il gap con le altre regioni in termini di capacita di
innovazione

Sostenere le PMI per consentire loro di affrontare al meglio la
transizione digitale e verde

Superare il gap con le altre regioni in termini di imprese e occupati
nei settori ad alta intensita di conoscenza

LE SFIDE

Mancanza di lavoratori qualificati nei settori economici emergenti

Rafforzare la Pubblica Amministrazione al fine di rendere la
regione un contesto favorevole all'innovazione
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Aggiornamento delle Aree e delle Traiettorie prioritarie di specializzazione

La S3VdA concentra le azioni in tre aree tematiche riferite al fattore “montagna”:
Montagna Montagna
d’Eccellenza Sostenibile Intelligente

Le aree tematiche sono caratterizzate da:

v’ rilevante massa critica sul territorio

v eccellenze riconosciute a livello nazionale ed europeo
v' presenza di vantaggi competitivi

v potenziali prospettive di crescita significative
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Aggiornamento delle Aree e delle Traiettorie prioritarie di specializzazione

=

Montagna Montagna Montagna
d’Eccellenza Sostenibile Intelligente
f\/ Industria 4.0 \ /\/ Energia ed \ K/ D.igitalizzazione, Al e\
efficienza , Big Data. .
v' Materiali avanzati energetica g (“':’““-ett""t?
Economia circolare onitoraggio
v Mobilita dell’ambiente e del
K ) sostenibile territorio
v" Valorizzazione del

Qsamte / \ patrimonioculturale/
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Il modello di Governance

1° Livello

> Giunta regionale

&é‘g% Politico Istituzionale

» Coordinamento del livello politico istituzionale

Presidente o Assessore delegato

2° Livello » Comitato Interdipartimentale S3VdA
Operativo Istituzionale » Coordinato dal Segretario Generale
- » Gruppi di lavoro tematici composti da: dirigenti
3° Livello . . . e s
o dei settori competenti o loro delegati, Universita,
OO Gruppi di lavoro/ centri di ricerca, imprese e associazioni datoriali
- Stakeholder > Coordinato dal Coordinatore del Dipartimento
L territoriali sviluppo economico ed energia o delegato )
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Definire gli indirizzi politico - strategici della S3VdA

** Approvare la S3VdA 2021-27
** Approvare le successive modifiche e/o eventuali revisioni

** Comunicare la S3VdA a stakeholder esterni e potenziali
investitori, anche come policy a supporto dell’attrattivita

del territorio

~
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= 2° Livello operativo istituzionale
g &
KFavorire la sinergia tra le policy su R&

*»» Definire accordi/strumenti/progetti per le collaborazioni
interregionali

** Assicurare il coordinamento con bandi complementari
COMITATO INTER
DIPARTIMENTALE *** Recepire e discutere i risultati delle valutazioni, i dati di

monitoraggio e le indicazioni delle consultazioni

S3VdA

+* Divulgare i risultati delle valutazioni e i dati di
monitoraggio agli altri componenti del sistema di
Governance

«* ldentificare eventuali correttivi alle policy o alla S3VdA

QProporre alla Giunta modifiche della S3VdA /
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3° Livello Gruppi di lavoro/stakeholder territoriali

** Mantenere sempre vivo il processo di
“scoperta imprenditoriale”, fornire input
per I'implementazione della Strategia e
per adeguarla rispetto alle evoluzioni del
contesto

GRUPPI DI
Wi\V/e]:{e)}

STAKEHOLDER
TERRITORIALI

Composizione:

- Dirigenti o loro delegai ¢ Definire Programma annuale di
Universita e centri ricerca

o

% Imprese e associazioni datoriali coinvolgimento degli Stakeholder in
collaborazione con gli stessi, che contenga
le modalita e le tempistiche di
realizzazione delle attivita

“* Survey specifiche
*» Strumenti Open Innovation
(da approfondire e valutare)

Modalita di coinvolgimento:
*» Tavoli di confronto tematici
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Monitoraggio e Valutazione della S3

» Monitoraggio, utilizzando nucleo dei dati del

Indicatori di
OUTPUT

Indicatori di
RISULTATO

Monitoraggio
governance

Sistema Nazionale di Monitoraggio, utilizzando
la Banca Dati Unitaria nell'ambito del Sistema
Nazionale di Monitoraggio, ma potranno essere
individuati ulteriori indicatori.

Saranno utilizzati gli indicatori del PR e
dovranno essere declinati per Area e Traiettoria.

Rapporto annuale di verifica dell’landamento
della S3 - avanzamento finanziario, fisico e
procedurale

Due Rapporti di valutazione, intermedio e
finale, finalizzati a fornire elementi di giudizio
sull’efficacia e sull'impatto delle politiche
promosse rispetto alle priorita della S3VdA

MISURE DI AIUTO E OPPORTUNITA
PER LE IMPRESE
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Coinvolgimento degli Stakeholder

» Nel rispetto dei Regolamenti UE un elemento chiave nella definizione e
attuazione della S3 2021-2027 e il processo di scoperta imprenditoriale,
ovvero un confronto stabile e continuativo con gli operatori del sistema
dell'innovazione.

» Le finalita sono quelle di:

» Rafforzare la cooperazione fra gli operatori dell’innovazione.

 Alimentare, condividere e validare i risultati di analisi di contesto,
monitoraggio e valutazione.

* Elaborare proposte sulle tematiche in discussione.

* Trasferire e diffondere risultati e buone pratiche nei propri settori.

» Gli output del processo di scoperta imprenditoriale potranno essere utilizzati
per modifiche della S3 e/o per finalizzare bandi e avvisi.
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Piano annuale di coinvolgimento degli Stakeholder

» La principale modalita operativa per I'attuazione del processo di scoperta
imprenditoriale €& rappresentata dai Gruppi di Lavoro Tematici, che
coinvolgono la comunita degli operatori e dei portatori di interesse, pubblici
e privati, delle Aree di Innovazione della S3 della regione Valle d’Aosta, gia
presenti nel periodo di programmazione 2014/2020.

» Siintendono sperimentare anche strumenti di coinvolgimento meno “gravosi”,
ma che siano in grado di dare la possibilita agli stakeholder di fornire
indicazioni significative per I'implementazione della S3:

e Strumenti di Open Innovation
e Survey specifiche rivolte alle imprese su determinate tematiche

* Incontri/laboratori di co-progettazione
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Piano annuale di coinvolgimento degli Stakeholder

» Per il 2024, & prevista la convocazione di un ulteriore incontro dei Gruppi di
Lavoro Tematici, entro il mese di novembre, con modalita da definire nel

corso della prima riunione e negli interscambi che intercorreranno tra i
portatori di interesse.

» Il Piano annuale di coinvolgimento degli Stakeholder sara pubblicato sul sito
Portale Imprese della Regione Autonoma Valle d’Aosta.
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Regolamento dei Gruppi di Lavoro Tematici
Y Finalita e compiti Composizione

@ Modalita di adesione ‘@ Funzionamento

Determinazioni e proposte [E’é Verbali, documentazione

@ Monitoraggio @ Modifiche

> |l Regolamento dei Gruppi di Lavoro Tematici sara pubblicato sul sito Portale

Imprese della Regione Autonoma Valle d’Aosta.
gum——
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GRAZIE PER LATTENZIONE!

NOMISPA S.P.A.
Concetta RAU - Sara TEGHINI

INNOVA S.R.L.
Aleardo FURLANI
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