
Dipartimento Politiche del lavoro e della formazione
                                                                                            Struttura Politiche per l’inclusione lavorativa 
                                                                                                  politiche_lavoro@pec.regione.vda.it                                                                                                             

RICHIESTA DEI CONTRIBUTI PREVISTI DALLA LEGGE REGIONALE 11 AGOSTO 1981, N. 54, COME INTEGRATA DALLA LEGGE REGIONALE 28 DICEMBRE 1983, N. 89 (“NORME INTEGRATIVE ALLA LEGGE REGIONALE 11 AGOSTO 1981, N. 54 CONCERNENTE: INTERVENTI PER FAVORIRE L’INSERIMENTO LAVORATIVO DI CITTADINI PORTATORI DI DISABILITA”).

Il sottoscritto __________________________ nato a ________________________________ (_____) il __________________

residente a _____________________(____) in via ____________ n. ____, in qualità di legale rappresentante/ della cooperativa,_____________________________________, costituita nell’anno___________ avente sede legale in ______________________________ (_____)  via ________________________ n. ___ , telefono _________________ codice fiscale____________________________________  n. iscrizione nel Registro delle cooperative_______________________________ 

casella PEC_________________________

Partita I.V.A. _____________________________________

Codice Ateco___________________________

CHIEDE 

per l’anno_______  la concessione  dei contributi previsti dalla legge regionale 11 agosto 1981 n. 54, come integrata dalla legge regionale 28 dicembre,  n. 89 (Norme integrative alla legge regionale 11 agosto 1981, n. 54 concernente: interventi per favorire l’inserimento lavorativo di cittadini portatori di disabilità”) di cui chiede l’erogazione (barrare la casella che interessa):
□ in regime “de minimis”ai sensi della normativa europea vigente
.
    A tale fine, pertanto, dichiara:
a) che, ai sensi dell’articolo 2, paragrafo 2 del Reg.(UE) 2023/2831, l’impresa :
 □  non è controllata né controlla, direttamente o indirettamente, altre imprese aventi sedi in Italia;
  □ controlla, anche indirettamente, le imprese seguenti aventi sede in Italia: (Denominazione sociale e dati anagrafici).
  □ è controllata, anche indirettamente, dalle imprese seguenti aventi sede in Italia: (Denominazione sociale e dati anagrafici).
b) ai fini dell’applicazione dell’articolo 3, paragrafi 8 e 9, del REG. (UE) 2023/2831, che l’impresa nell’anno in corso e nei due precedenti: 

 □ non è stata interessata da fusioni, acquisizioni o scissioni;
 □ è stata interessata da fusioni, acquisizioni o scissioni.
Oppure  

□ ai sensi dell’articolo 2, comma 3, della l.r. 89/1983 in quanto:

     ⁭ □ non svolge attività economica;

     ⁭ □ svolge attività meramente locale;

     ⁭ □ svolge attività mista. 

A tale fine, valendosi delle disposizioni di cui all’art. 30 della l.r. 19/2007, per il rilascio delle dichiarazioni sostitutive di certificazione, e di cui all’art. 31 della medesima legge, per il rilascio delle dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dall’art 39, comma 1, della l.r. 19/2007 e dall’art. 76 D.P.R. 445/2000

DICHIARA

1) di conoscere e accettare tutte le condizioni ed i criteri stabiliti dalla deliberazione della Giunta regionale n.460  del 11 aprile 2014 e dal provvedimento dirigenziale 1136/2018; 

2) che la posizione della cooperativa rispetto agli obblighi di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” è la seguente :

⁭□ è sottoposta agli obblighi di cui alla legge 68/99 ed è in regola con gli stessi

oppure

⁭ □ non è sottoposta agli obblighi di cui alla legge 68/99   
3) di essere esente dall’imposta di bollo ai sensi….. 
 
4) che i lavoratori portatori di disabilità sono n.        e precisamente 

-  cognome e nome, cf. qualifica, percentuale d’invalidità…(nei casi d’invalidità al 100% specificare che il lavoratore è in possesso di residue capacità lavorative come da relazione conclusiva della Commissione medica competente di cui all’art. 6 del d.p.c.m 13 gennaio 2000.)
-

-

-

(Nel caso in cui l’erogazione dei contributi sia richiesta i sensi dell’art 2, comma 3, della legge di cui all’oggetto, e identificata come “attività mista”: dichiarare che i soggetti sopra menzionati sono impiegati esclusivamente nell’attività non economica o locale)  
5) che il personale di sostegno impiegato per l’affiancamento dei sopra indicati soggetti è pari a n…… e precisamente
- cognome e nome, c.f., qualifica

-

-

(Nel caso in cui l’erogazione dei contributi sia richiesta i sensi dell’art 2, comma 3, della legge e identificata come “attività mista”: dichiarare che i soggetti sopra menzionati sono impiegati esclusivamente nell’attività non economica o locale)  
oppure 

⁭ che non è impiegato personale di sostegno per l’affiancamento dei sopra indicati soggetti.
DICHIARA 
inoltre di comunicare tempestivamente alla struttura competente le eventuali cause e situazioni che riguardano la modificazione dei rapporti di lavoro dei soggetti portatori di disabilità e del personale di sostegno. 

 Luogo e data 

                                                                                               Firma del titolare/legale rappresentante

Informativa concernente il trattamento dei dati personali  - Articolo 13 del  Regolamento (UE) 2016/679.

Ai sensi di quanto previsto dall’ articolo 13 del REGOLAMENTO (UE) DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016 n. 679 in materia di protezione dei dati personali (di seguito: GDPR) si informa che:
a) TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Titolare del trattamento dei dati personali conferiti è la Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste, in persona del legale rappresentante pro tempore, con sede in Piazza Deffeyes, n. 1 – 11100 Aosta,  contattabile all’indirizzo: segretario_generale@pec.regione.vda.it oppure segretario_generale@regione.vda.it

b) RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO

Il Responsabile della protezione dei dati della Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste è raggiungibile ai seguenti indirizzi PEC: privacy@pec.regione.vda.it (per i titolari di una casella di posta elettronica certificata) o PEI privacy@regione.vda.it, con una comunicazione avente la seguente intestazione: ” All’attenzione del DPO della Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste”; 

c) FINALITA’ DEL TRATTAMENTO E BASE GIURIDICA

I dati personali conferiti sono trattati dal personale del Dipartimento Politiche del lavoro e della formazione e della struttura Politiche per l’inclusione lavorativa esclusivamente nell’ambito della gestione del procedimento amministrativo, previsto dalla deliberazione della Giunta regionale n. 460/2014 e dal provvedimento dirigenziale 1136/2018. Il procedimento ha come finalità la concessione di contributi alle cooperative, con sede legale nel territorio regionale, per i costi salariali sostenuti durante il periodo di occupazione delle persone con disabilità e per i costi salariali relativi al personale di sostegno per il tempo effettivamente impiegato per l’affiancamento alle medesime persone.

Il trattamento si basa sulle previsioni della legislazione regionale vigente (la legge regionale 54/1981, come integrata dalla l.r. 89/1983), sul contenuto degli atti amministrativi sopra citati e trova fondamento nell’art.  6.1. lettera e) del GDPR (trattamento necessario per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento). Il mancato conferimento dei dati personali in questione comporta l’impossibilità della concessione e dell’erogazione dei contributi previsti dalle citate leggi regionali; 

d) SOGGETTI AUTORIZZATI AL TRATTAMENTO

I dati personali sono altresì trattati dal personale dipendente della Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste che ne sia stato incaricato dal Titolare, anche appartenente a uffici diversi da quello che raccoglie i dati, sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine alle finalità e alle modalità del trattamento medesimo e dirette a garantire la riservatezza e la sicurezza dei dati;

e) RESPONSABILI ESTERNI DEL TRATTAMENTO

La Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste, e la struttura Politche per l’inclusione lavorativa si avvale, nell’ambito del procedimento esplicitato alla lettera c) di soggetti esterni. Detti soggetti (quali, a titolo esemplificativo, Inva spa… ) sono stati nominati Responsabile esterni del trattamento, ai sensi dell’art. 28 del GDPR.

f) COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE

I dati personali potranno essere comunicati a soggetti terzi (quali, ad esempio, Usl, Inps, Inail, Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,  etc.) competenti per le finalità di gestione, di verifica e di controllo previste dalle vigenti normative in materia. I dati personali conferiti non saranno diffusi se non nei casi previsti dal diritto nazionale e dell’Unione europea;

g) PERIODO DI CONSERVAZIONE

Il periodo di conservazione dei dati personali è quello suggerito dalla normativa vigente in materia di conservazione, anche a fini di archiviazione, dei documenti amministrativi e, comunque, di rispetto dei principi di liceità, necessità, proporzionalità, nonché delle finalità per le quali i dati sono raccolti;

h) DIRITTI DELL’INTERESSATO

L’interessato potrà in ogni momento esercitare tutti i diritti previsti dal Capo III del GDPR. In particolare, potrà quindi chiedere l’accesso, la rettifica o la cancellazione dei dati personali o la limitazione del trattamento dei dati personali ovvero opporsi al trattamento nei casi ivi previsti, inviando l’istanza al DPO della Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste, raggiungibile agli indirizzi indicati nella presente informativa. l’interessato, se ritiene che il trattamento dei dati personali sia avvenuto in violazione di quanto previsto dal GDPR ha diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, ai sensi dell’articolo 77 del Regolamento, utilizzando gli estremi di contatto reperibili nel sito: www.garanteprivacy.it .

Data   

                                                                                                        Firma per presa visione  
Documentazione da allegare alla domanda. 
La domanda, compilata in ogni sua parte, deve essere presentata al Dipartimento Politiche del Lavoro e della Formazione e alla struttura Politiche per l’inclusione lavorativa, corredata dagli allegati sotto riportati.  
- preventivo di spesa annuale dei costi ammissibili, la cui conformità delle voci al CCNL applicato sia attestata da un consulente del lavoro, iscritto all’Albo professionale, oppure dall’ente di rappresentanza, assistenza e tutela del movimento cooperativo sul territorio, qualora i suoi servizi per gli adempimenti in materia di lavoro si avvalgano di un consulente del lavoro;

- relazione illustrativa da cui risulti, per ciascun lavoratore, la minore capacità produttiva determinata secondo i criteri stabiliti dalla deliberazione della Giunta regionale  n. 460 del 11 aprile 2014-

- nei casi di richiesta di erogazione dei contributi ai sensi dell’articolo 2, comma 3, della legge regionale 89/1983: una relazione che descriva l’attività svolta e il mercato a cui essa è rivolta, per consentire all’amministrazione la correttezza di tale valutazione;
- fotocopia di un documento d’identità in corso di validità del firmatario della richiesta;  

- prospetto riepilogativo dei contributi richiesti all’Amministrazione. 

� La compilazione delle dichiarazioni riportate è obbligatoria. 


� Indicare obbligatoriamente la normativa di riferimento 
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