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della Formazione


politiche_lavoro@pec.regione.vda.it

Accordi regionali per l’insediamento e lo sviluppo delle imprese – SEZ. 6 – Incentivi all’assunzione di lavoratori svantaggiati, molto svantaggiati o con disabilità

 RICHIESTA DI EROGAZIONE CONTRIBUTO
Il/La sottoscritto/a _______ nato/a a        il   _______ residente a _______  in via ________  n.____, in qualità di legale rappresentante/ titolare dell’impresa _______
con sede legale in   _______   via _______ n. ________ , telefono ________ codice fiscale  _______ Partita I.V.A. _______  PEC _______
Referente pratica (cognome, nome, recapito telefonico, email) ________
CHIEDE
L’erogazione dell’incentivo economico concesso con Provvedimento dirigenziale n. _____ del ____, per l’assunzione a tempo indeterminato, in data _______ , del sig./della Sig.ra ______, residente in  _______, 
DICHIARA
ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445
· che il lavoratore oggetto della richiesta di incentivo economico:
[image: image1.wmf]   è stato alle proprie dipendenze per tutto il periodo rendicontato

[image: image2.wmf]  ha cessato il rapporto di lavoro in data  _______   per  _______  
· che il costo del lavoro sostenuto per l’assunzione di  _______    per il periodo dal  _______   al _______   è pari ad euro  _______    , come meglio specificato nel seguente prospetto:
	Mesi di riferimento (1)
	Retribuzioni lorde (2)
	Contributi previdenz. (3)
	INAIL (4)
	Cassa edile/altro (5)
	TFR (6)
	Altro (7)
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	TOTALE
	_______
	_______
	_______
	_______
	_______
	_______


ATTENZIONE! Per la compilazione del sopra riportato prospetto si prega di fare riferimento alle istruzioni di seguito elencate:

· (1): indicare i mesi rientranti nel periodo di rendicontazione cui fa riferimento la richiesta di erogazione. Qualora il mese non sia intero, specificare il giorno di inizio o quello di termine, in tali casi occorre precisare sulle relative buste paga o prospetti contabili le modalità di calcolo che hanno determinato gli importi inseriti nelle varie colonne.

· (2): l’importo da indicare è dato dalla somma delle singole voci riportate in busta paga che risultano essere un costo per il datore di lavoro (compresi eventuali rimborsi chilometrici, indennità di trasferta, indennità di mensa ....). Gli importi NON DEVONO ESSERE ARROTONDATI.

· (3): indicare gli importi effettivamente versati agli enti previdenziali a carico del datore di lavoro come risultanti dai prospetti contabili da allegare. Specificare le modalità di calcolo nel caso in cui gli importi indicati in tabella non siano immediatamente ricavabili dalla documentazione allegata.

· (4): indicare gli importi effettivamente versati all’INAIL a carico del datore di lavoro. Specificare le modalità di calcolo nel caso in cui gli importi indicati in tabella non siano immediatamente ricavabili dalla documentazione allegata.

· (5): indicare gli importi relativi ai versamenti a casse, fondi o enti a carico del datore di lavoro come risultanti dai prospetti da allegare. 

· (6): indicare gli importi mensili relativi al TFR, allegare la documentazione da cui si desumono tali importi (prospetti, buste paga,…) e specificare le modalità di calcolo nel caso in cui gli importi indicati in tabella si discostino da quelli riportati sulla documentazione.

· (7): indicare eventuali altri oneri versati dal datore di lavoro in base alla specifica disciplina contrattuale.

DOCUMENTAZIONE ALLEGATA ALLA PRESENTE DOMANDA

[image: image3.wmf]  fotocopia del LUL (sezione paga e sezione presenze);

[image: image4.wmf]  copia delle stampe dei riepiloghi mensili estratte dal programma di gestione paghe e contributi sulle quali dovranno  essere evidenziati i contributi c/ditta, nonché la quota di TFR mensile;

[image: image5.wmf]  documentazione comprovante il pagamento delle somme corrisposte al lavoratore (vedasi manuale di rendicontazione);
[image: image6.wmf]  dichiarazione di assenza di doppio finanziamento
CHIEDE
Che il contributo venga liquidato al seguente conto corrente intestato all’impresa

IBAN  _______
Luogo e data _______
                           Firma del titolare/legale rappresentante

                          ____________________________________

N.B. Allegare copia di un documento di identità personale se non firmato digitalmente
P.S.: Si rammenta che, prima di procedere all’erogazione dell’incentivo, verrà verificata la regolarità  contributiva.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del regolamento (UE) 679/2016
1. I dati conferiti saranno trattati in modo lecito, corretto e trasparente esclusivamente per le finalità relative al procedimento amministrativo per il quale essi vengono comunicati, nel rispetto dei principi previsti all’art. 5 del Reg (UE) 679/2016.

2. Il titolare del trattamento dei dati è la Regione autonoma Valle d’Aosta, in persona del legale rappresentante pro tempore, con sede in Piazza Deffeyes, n. 1 – 11100 Aosta, contattabile all’indirizzo: segretario_generale@pec.regione.vda.it oppure segretario_generale@regione.vda.it
3. Il Responsabile della protezione dei dati della Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste è raggiungibile ai seguenti indirizzi PEC: privacy@pec.regione.vda.it (per i titolari di una casella di posta elettronica certificata) o PEI privacy@regione.vda.it, con una comunicazione avente la seguente intestazione: “All’attenzione del DPO della Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste”.
4. I dati personali conferiti al momento della presentazione dell’istanza (in tutti gli allegati che ne fanno parte) e nelle fasi successive saranno trattati dal personale del Dipartimento Politiche del lavoro e della formazione nell’ambito del procedimento amministrativo relativo alla erogazione dell’incentivo economico previsto dal “Terzo bando in attuazione dell’art. 2 della legge regionale 13 giugno 2016 n. 8  - Accordi regionali per l’insediamento e lo sviluppo delle imprese”. Il trattamento si basa sulla previsione di cui all’art. 6.1.lettera e) del Regolamento (UE) 2016/679 (l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento).

5. I dati personali sono altresì trattati dal personale dipendente della Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste, anche appartenente a dipartimenti e uffici diversi da quello che raccoglie i dati, sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine alle finalità e alle modalità del trattamento medesimo e dirette a garantire la riservatezza e la sicurezza dei dati. I dati potranno inoltre essere comunicati a soggetti terzi in relazione alla necessità di verificare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazione (a titolo esemplificativo agenzia delle entrate, procura,..).

6. Il trattamento dei dati avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici. I dati saranno trattati nel rispetto delle regole di riservatezza e sicurezza previsti dalla legge, anche in caso di eventuale comunicazione ai terzi. Il trattamento potrebbe riguardare anche i dati personali rientranti nelle categorie particolari, ad esempio dati idonei a rivelare lo stato di salute, o relativi a condanne penali o reati.

7. Il periodo di conservazione dei dati personali è quello suggerito dalla normativa vigente in materia di conservazione, anche a fini di archiviazione, dei documenti amministrativi e, comunque, di rispetto dei principi di liceità, necessità, proporzionalità, nonché delle finalità per le quali i dati sono raccolti.

8. L’interessato potrà in ogni momento esercitare tutti i diritti previsti dal Capo III del Regolamento (UE) 2016/679. In particolare, potrà quindi chiedere l’accesso, la rettifica o la cancellazione dei dati personali o la limitazione del trattamento dei dati personali o opporsi al trattamento nei casi ivi previsti, inviando l’istanza al DPO della Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste, raggiungibile agli indirizzi indicati nella presente informativa.

9. L’interessato, se ritiene che il trattamento dei dati personali sia avvenuto in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 ha diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, ai sensi dell’articolo 77 del Regolamento, utilizzando gli estremi di contatto reperibili nel sito: www.garanteprivacy.it 

Luogo e data _______
Firma 

(Il titolare/legale rappresentante dell'impresa)








       __________________________________

N.B. Allegare copia di un documento di identità personale se non firmato digitalmente
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