
Bando “MISURE PER GLI OPERATORI ECONOMICI INSEDIATI NELLA ZONA FRANCA 

PER LA RICERCA E LO SVILUPPO (ZFR&S)” 

FAQ - Frequently Asked Questions 

 

1. Domanda 
Qual è il periodo di presentazione delle domande di contributo? Il Bando, all’art. 8, comma 1, 
indica il 1° aprile, ma sul sito istituzionale è riportato il 2 maggio. 
 
Risposta 
Secondo quanto previsto dalla deliberazione 323/2024 che ha approvato il Bando e come 
indicato sul Portale imprese, limitatamente all’anno 2024 la Giunta regionale ha deciso che le 
domande per l’ottenimento dei voucher possono essere presentate a partire dal 2 maggio e 
fino al 30 giugno. L’indicazione contenuta nel Bando, invece, fa riferimento all’intero periodo di 
validità della misura di aiuto e, quindi, agli anni 2025 e 2026. 
 

2. Domanda 
In relazione all’art. 8, comma 5, del Bando, non è chiaro se l’importo di 15.000 € complessivi sia 
riferito alla spesa minima o se sia il massimale di spesa. 
 
Risposta 
Il Programma di investimento deve prevedere la richiesta di almeno 3 voucher. Ogni voucher 
deve avere un importo minimo di spesa finanziabile pari a 1.000 €. Complessivamente i 3 
voucher richiesti devono prevedere un importo minimo di spesa finanziabile di 15.000 €. 
 

3. Domanda 
Cosa si intende per sostenibilità economico-finanziaria per l’accesso al bando? 
 
Risposta 
Come indicato nella modulistica di presentazione della domanda, il soggetto beneficiario degli 
aiuti deve dimostrare, mediante dati quantitativi, di possedere la capacità economico-
finanziaria necessaria per la copertura del Programma di investimento. 
 

4. Domanda 
Quali sono le tempistiche di concessione e di erogazione del voucher per l’assunzione? 
 
Risposta 
In caso di esito positivo della valutazione svolta dalla Struttura regionale competente, la 
concessione del contributo complessivo, che comprende tutti i voucher richiesti e finanziabili, 
avviene entro il 15 settembre di ciascun anno, salvo diversa indicazione della Struttura 
medesima. 
L’erogazione del contributo avverrà a seguito della verifica svolta dalla Struttura regionale 
competente sulla documentazione presentata dal beneficiario, che deve comprendere la 
Relazione tecnica finale e la rendicontazione delle spese sostenute, secondo le disposizioni del 
Bando e le indicazioni contenute nella modulistica di rendicontazione che sarà pubblicata sul 
Portale imprese. 
Può essere richiesto un anticipo non superiore al 30% del contributo concesso, previa 



presentazione di apposita garanzia. 
L’erogazione del voucher per l’assunzione segue, quindi, le regole generali sopra indicate. 
 

5. Domanda 
Per quanto tempo il lavoratore deve rimanere affinché non vi sia la revoca del voucher per 
l’assunzione?  
 
Risposta 
La causa di revoca parziale relativa al voucher per l’assunzione fa riferimento al periodo di 
realizzazione del Programma di investimento. 
 
 


