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FAQ BANDO RICERCA 2025 

 
 

1-DOMANDA 

La data di inizio dell’assunzione del dipendente/apprendista (premialità all. 1 bis) a tempo 

determinato 24 mesi deve essere effettuata prima dell’avvio del progetto, quindi potrebbe non 

coincidere con la chiusura del progetto 24 mesi, ovvero il rapporto di lavoro potrebbe chiudersi 

prima della chiusura stessa del progetto? 

 

RISPOSTA 

La data di assunzione del dipendente o dell'apprendista deve precedere o essere contestuale alla data 

di avvio del progetto e il contratto di lavoro a tempo pieno deve avere una durata almeno pari a 

quella del progetto. 

 

2-DOMANDA 

Se il progetto dovesse avere delle proroghe per motivi ora sconosciuti, cosa succede alla premialità 

se il rapporto di lavoro si dovesse chiudere prima perché terminato al 24° mese? 

 

RISPOSTA 

Il dipendente o l'apprendista, la cui assunzione è finalizzata all'incremento dell'importo massimo 

dell'aiuto, dovrà avere un contratto di lavoro a tempo pieno di durata almeno pari a quella del 

progetto, comprensiva di eventuali proroghe. 

 

3-DOMANDA 

Se le risorse si dovessero dimettere, sarebbe sufficiente ripristinarle per non avere problemi sul 

contributo concesso? 

 

RISPOSTA 

Nel caso in cui il dipendente o l'apprendista si dovesse dimettere, dovrà essere contestualmente 

assunto un nuovo dipendente, per evitare riduzioni del contributo concesso. 

 


