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L’Assessore allo sviluppo economico, formazione e lavoro, trasporti e mobilità sostenibile, Luigi
Bertschy, richiama:
 la deliberazione della Giunta regionale n. 61 in data 27 gennaio 2026 concernente la revisione

della Struttura organizzativa dell’Amministrazione regionale a decorrere dal 1° aprile 2026;
  la deliberazione della Giunta regionale n. 1556 in data 22 dicembre 2023, concernente

l’individuazione delle posizioni di particolare responsabilità (PPR) e approvazione dei criteri
e delle modalità per il conferimento degli incarichi, ai sensi dell'articolo 5, c. 5.1, della l.r.
22/2010, che ha individuato nell’ambito del Dipartimento Politiche del lavoro e della
formazione, l’Unità organizzativa (U.O.) Servizi al lavoro con posizione di particolare
responsabilità (PPR), cui afferiscono le funzioni, i poteri e le responsabilità di firma di atti
aventi rilevanza esterna e la gestione delle risorse umane e finanziarie indicate nella relativa
scheda n. 3;

 la deliberazione della Giunta regionale n. 313 in data 27 marzo 2026, concernente
l'approvazione del bilancio finanziario gestionale per il triennio 2026/2028, l’attribuzione a
decorrere dal 1° aprile 2026 delle quote di bilancio alle Strutture dirigenziali e la conferma
delle disposizioni applicative di cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 1680 in data
30 dicembre 2025. 

Richiama inoltre:
 il Regolamento (UE) 2023/2831 della Commissione, del 13 dicembre 2023, relativo

all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione europea
agli aiuti «de minimis»;

 la legge regionale 16 luglio 2024, n. 11 “Disciplina dell'organizzazione dei servizi al lavoro e
del sistema della formazione professionale nella Regione autonoma Valle d'Aosta/Vallée
d'Aoste. Abrogazione della legge regionale 31 marzo 2003, n. 7 (Disposizioni in materia di
politiche regionali del lavoro, di formazione professionale e di riorganizzazione dei servizi per
l'impiego), e di altre disposizioni in materia di lavoro e formazione professionale”

  la deliberazione del Consiglio regionale n. 3969/XVI in data 2 ottobre 2024, di approvazione
del Piano triennale di politica del lavoro e di formazione professionale 2024-2026, che
prevede di rafforzare l’avvio e la sostenibilità del lavoro autonomo e delle nuove imprese,
anche nei termini del passaggio generazionale;

 la deliberazione della Giunta regionale n. 1510 in data 25 novembre 2024 di approvazione
delle disposizioni attuative della misura “Bando neo impresa” e dell'acquisizione, tramite
unico operatore economico, dei servizi di prestazione professionale specialistica per la
realizzazione delle Azioni 1 e 3 della misura;

 la deliberazione della Giunta regionale n. 264 in data 13 marzo 2026 di approvazione del
Programma annuale degli interventi di politica del lavoro per l’anno 2026, tra cui il “Bando
neoimpresa” come azione di continuità;

 la deliberazione della Giunta regionale n.  297in data 20 marzo 2026 di proroga delle
disposizioni attuative contenute nella dgr n. 1510/2024 anche per l’anno 2026.

Dà atto che la misura denominata “Bando neo impresa” rientra nell’ambito dei livelli essenziali delle
prestazioni da garantire sull’intero territorio nazionale, ai sensi di quanto previsto dal decreto
legislativo 14 settembre 2015, n. 150, Allegato B.

Dà, altresì, atto che la misura di cui sopra si è rivelata nel tempo uno strumento particolarmente
efficace nel favorire l’attivazione di percorsi di creazione d’impresa e di lavoro autonomo da parte di
persone disoccupate, offrendo un’opportunità concreta di reinserimento nel mercato del lavoro.
L’iniziativa ha registrato un significativo livello di partecipazione e di gradimento da parte dei
beneficiari, contribuendo alla nascita di 1numerose nuove attività economiche e rappresentando, per
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molti destinatari, un’importante occasione di rilancio professionale e di valorizzazione delle proprie
competenze. 

Rappresenta, pertanto, la necessità di riproporre la misura di cui trattasi anche per l’anno 2027,
articolandola nelle seguenti 4 azioni:

 prestazioni professionale specialistica finalizzata allo sviluppo dell’idea progettuale, al
trasferimento delle principali conoscenze per l’avvio dell’iniziativa imprenditoriale e
all’elaborazione del relativo business plan (Azione 1);

 concessione di un contributo a fondo perduto, a titolo di sostegno all’avvio dell’iniziativa
imprenditoriale avente sede in Valle d’Aosta (Azione 2);

 prestazione professionale specialistica nella fase immediatamente successiva all’avvio
dell’iniziativa imprenditoriale (Azione 3);

 formazione all’imprenditorialità: la partecipazione al percorso è riservata ai soggetti che non
abbiano raggiunto la soglia minima di idoneità (pari a 22/30) prevista nella fase selettiva
relativa all’Azione 1 (Azione 4).

Riferisce altresì che i competenti uffici, per le finalità di cui al paragrafo precedente, hanno
predisposto un documento recante le disposizioni attuative della misura “Bando neoimpresa”.

Dà atto che, a seguito del provvedimento del Coordinatore del Dipartimento personale e
organizzazione n. 1227 del 12 marzo 2024, recante “Approvazione delle graduatorie delle procedure
selettive finalizzate al conferimento degli incarichi di posizione di particolare responsabilità per il
periodo dal 1° aprile 2024 al 31 marzo 2027. Riduzione della prenotazione, variazione di bilancio e
aumento impegno di spesa”, con nota prot. n. 3725/DPLF del 22 marzo 2024, è stato conferito
l’incarico di PPR relativa alla U.O. sopraccitata, che prevede in capo al funzionario incaricato
responsabilità di firma degli atti di attuazione e relativa spesa concernenti, tra l’altro, la misura di cui
trattasi.

Dà altresì atto che il bilancio finanziario gestionale per il triennio 2026/2028, nell’ambito del
programma 15.003 “Sostegno all’occupazione", attribuisce all’Unità organizzativa "Servizi al
lavoro" (cod. 34.00.03) le risorse necessarie per l’attività di cui trattasi.

Precisa che la PPR dell'Unità organizzativa "Servizi al lavoro" (cod. 34.00.03), nell'ambito delle
funzioni ad essa attribuite con DGR 1556/2023, provvederà con successivi atti a impegnare la spesa e
ad acquisire i servizi occorrenti per l'attuazione della misura.

Dà atto dell’esito delle valutazioni effettuate dalla Struttura affari legislativi e aiuti di Stato, ai sensi
delle procedure approvate con deliberazione n. 717 in data 26 giugno 2026 in merito all'applicazione
della normativa europea in materia di aiuti di Stato, trasmesso con nota prot. 16511 del 1° ottobre
2026.

LA GIUNTA REGIONALE

preso atto di quanto riferito dall’Assessore allo sviluppo economico, formazione e lavoro, trasporti e
mobilità sostenibile, Luigi Bertschy; 

richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 313 in data 27 marzo 2026, concernente
l'approvazione del bilancio finanziario gestionale per il triennio 2026/2028, l’attribuzione a decorrere
dal 1° aprile 2026 delle quote di bilancio alle Strutture dirigenziali e la conferma delle disposizioni
applicative di cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 1680 in data 30 dicembre 2025;
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visto il parere favorevole rilasciato dal Dirigente della Struttura politiche del lavoro e della
formazione ai sensi dell’articolo 3, comma 4, della legge regionale 23 luglio 2010, n. 22, sulla
legittimità della proposta della presente deliberazione;

a unanimità di voti favorevoli

DELIBERA

1. di approvare le disposizioni attuative della misura “Bando neoimpresa”, di cui all’allegato alla
presente deliberazione, a formarne parte integrante e sostanziale, articolata nelle seguenti azioni:

 prestazione professionale specialistica finalizzata allo sviluppo dell’idea progettuale, al
trasferimento delle principali conoscenze per l’avvio dell’iniziativa imprenditoriale e
all’elaborazione del relativo business plan (Azione 1);

 concessione di un contributo a fondo perduto, a titolo di sostegno all’avvio dell’iniziativa
imprenditoriale avente sede in Valle d’Aosta (Azione 2);

 prestazione professionale specialistica nella fase immediatamente successiva all’avvio
dell’iniziativa imprenditoriale (Azione 3);

 formazione all’imprenditorialità, percorso riservato ai soggetti che non abbiano raggiunto la
soglia minima di idoneità prevista nella fase selettiva dell’Azione 1 (Azione 4).

I servizi sopra descritti saranno erogati a partire dal 7 gennaio 2027;

2. di stabilire che le domande di partecipazione all’iniziativa per l’anno 2027 potranno essere
presentate entro il 15 novembre 2027 in modo tale da consentire, alle persone avviate alla
neoimpresa, la conclusione del percorso entro il 31 dicembre 2027;

3. di dare atto che gli aiuti di Stato previsti per le Azioni 2 e 3 di cui sopra sono concessi ai sensi del
regolamento (UE) 2023/2831 della Commissione, del 13 dicembre 2023, relativo all’applicazione
degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli aiuti «de minimis»,
pubblicato nella Gazzetta ufficiale dell’Unione europea, serie L, del 15 dicembre 2023;

4. di demandare alla funzionaria incaricata della PPR dell’Unità organizzativa “Servizi al lavoro”
(cod. 34.00.03) l’attuazione della sopracitata misura e l’adozione dei relativi provvedimenti
amministrativi;

5. di approvare la spesa complessiva annua di euro 350.000,00 (trecentocinquantamila/00)
prenotandola sui seguenti capitoli del bilancio finanziario gestionale della Regione per il triennio
2026/2028, che presentano la necessaria disponibilità, come di seguito indicato:

codice 
capitolo

Descrizione capitolo Azione Annualità 
2027

U0028132
Spese per prestazioni professionali e
specialistiche per la promozione dell'autoimpiego
e del lavoro autonomo

1, 3 e 4 150.000,00

U0028110 Trasferimenti correnti a imprese per l'avvio di
attività professionale e la creazione d'impresa 

2 200.000,00
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 1169  9 ottobre

Art. 1 
(Finalità e oggetto della misura) 

Art. 2 
(Definizioni) 

(Contenuti della misura) 



business plan

Requisiti)



business plan

business plan

(Articolazione progressiva della Misura – Azione 1) 



business plan

business plan

business plan

business plan

(Articolazione progressiva della Misura – Azioni 2 e 3) 
 

business plan



Art. 7 
(Articolazione progressiva della Misura – Azione 4) 

 
Art. 8 

(Criteri di selezione del candidato) 
 

-
-

-

-



-
-

-

-

Art. 9 
(Contributo relativo all’Azione 2) 



 
Art. 10 

(Controlli ex post) 

ex post

 
Art. 11 

(Rinuncia del contributo dell’Azione 2)

 
Art. 12 

(Revoca del contributo dell’Azione 2) 



Art. 13 
(Sanzioni) 

bis

Art. 14 
(Informazioni) 

Art. 15 
(Trattamento dei dati) 

 


