
CHIARIMENTI – DGR 1251 del 14 ottobre 2024 

 

1. In merito all’articolo 6 punto 3, recante “Laddove la trasformazione riguardasse un 
lavoratore per il quale era già stato concesso il contributo ai sensi dell’articolo 6, comma 1 
lettera b), della DGR 1138 del 9 ottobre 2023 (sia a tempo pieno che parziale) è possibile 
presentare la domanda a valere sul presente avviso solo se il lavoratore incentivato, al 
momento della prima assunzione, presentava i requisiti di cui all’articolo 4, comma 2 lettera 
a). In questa ipotesi l’importo riconosciuto non potrà comunque eccedere i 10.000,00 euro 
complessivi.” 
 
Preme precisare che il lavoratore già incentivato, al momento della presentazione della 
nuova domanda, deve ancora risultare iscritto al programma GOL.  
Laddove, quindi, un contratto superiore ai 6 mesi, precedentemente stipulato, gli avesse 
fatto perdere l’iscrizione (per effetto della perdita dello stato di disoccupazione) al 
programma GOL, il requisito non sarà soddisfatto. 
 
Esempio: 
 
Mario Rossi assunto in data 02/01/2024 
 
a) con contratto a termine fino al 02/12/2024. Il contratto supera i 6 mesi e perciò il 

lavoratore, decorsi i 6 mesi, decade dallo stato di disoccupazione e conseguentemente 
dal programma GOL. In caso di trasformazione successiva ai 6 mesi, non sarà 
incentivabile. 

b) con contratto a termine fino al 02/12/2024. Il contratto viene trasformato a tempo 
indeterminato il 30/04/2024. Il lavoratore conserva lo stato di disoccupazione perché il 
contratto non supera i 6 mesi e può quindi essere incentivato ai sensi della dgr 
1251/2024. 

c) Nel caso di contratto pari a 6 mesi e trasformato a scadenza, il lavoratore è incentivabile 
perché conserva lo stato di disoccupazione fino al momento della trasformazione a 
tempo indeterminato. 

In tutti i casi dovrà comunque essere rispettato il requisito dell’anzianità e dell’azione di 
politica attiva. 
 

2. Possono accedere all’incentivo solo i lavoratori profilati presso i centri per l’impiego della 
Regione Autonoma Valle d'Aosta. 

3.  
 

 
 


